Приложение 

Мониторинг

эффективности действия коллективного договора

полное наименование образовательного учреждения с указанием типа ОУ, город (район)

1. Количество работников в образовательном учреждении (далее ОУ) _________________________________________

2. Количество членов профсоюза в ОУ (без совместителей) __________________________________________________

3. Стороны, подписавшие коллективный договор:

 от лица работодателя __________________________________________________________________________________

                                                            Ф.И.О. руководителя ОУ

от лица работников   ___________________________________________________________________________________

                                         Ф.И.О. председателя ППО, должность (в случае, если не создана профсоюзная организация,  необходимо указать, какой орган является представителем работников) 
4.   дата подписания КД  ________________________________________________________________________________

5.  срок действия  КД     _________________________________________________________________________________

6.  уведомительная регистрация __________________________________________________________________________

                                                                                         номер и дата уведомительной регистрации

7.  наличие плана мероприятий по выполнению КД на 2012 год, кем и когда утвержден ______________________________________________________________________________________________________

8.  внесение изменений и дополнений в КД _________________________________________________________________

                                                                                                    приложить копию 
9.  руководитель ОУ  принимает по согласованию с Профсоюзом:
           - правила внутреннего трудового распорядка __________________________________________________________

                                                                                                                          да, нет
 - положение об оплате труда работников______________________________________________________________

 - положение о порядке установления стимулирующих выплат___________________________________________

                                                                                                                                    да, нет

 - положение о  распределении внебюджетного фонда оплаты труда_______________________________________

                                                                                                                                       да, нет
 - положение о премировании работников_____________________________________________________________

                                                                                                             да, нет

   - положение об оказании материальной помощи работникам_____________________________________________                                                           

                                                                                                                           да, нет 

           - перечень  должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами_________________________

                                                                                                                                                                    да, нет
 -  перечень  должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и установления компенсационных выплат за работу в этих условиях___________________________________________________________________________________

                                                                               да, нет 

   - перечень должностей работников   с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и продолжительность дополнительного отпуска _________________________

                                                                                                                                                               да, нет

   - условия предоставления дополнительного отпуска без сохранения заработной платы________________________

                                                                                                                                                            да, нет                      

            - график  сменности________________________________________________________________________________

                                                                                                        да, нет

   - график отпусков__________________________________________________________________________________

                                                                                                    да, нет

- другие локальные нормативные акты, принимаемые по согласованию с профкомом_____________________________
                                                                                                                                                                              указать 
          10.  Председатель первичной профсоюзной организации является членом:

        - комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников _____________________________

                                                                                                                                                                                           да, нет                                                                                                                          
        - аттестационной комиссии ___________________________________________________________________________

                                                                       да, нет   

        - управляющего Совета (в  автономном ОУ) _____________________________________________________________

                                                                                      да, нет
          11. Производится доплата за работу с  сельской местности _________________      %  (для сельских территорий)

  12. Количество молодых специалистов в ОУ ___________________________________________________________

13. Льготы молодым специалистам, предоставляемые  на уровне ОУ _______________________________________

__________________________________________________________________________________________________

14. Доплата за работу в ночное время производится в размере ___________________________________________%

                                                                                                                                 указать процент

15. Доплата за работу с вредными и опасными условиями труда составляет _______________________________%

                                                                                                                                    указать процент

16. Учителям предоставляется один свободный день в неделю для  методической работы и по​вышения квалификаци______________________________________________________________________________________

                                                                                                       да, нет
17. Выдается расчетный листок заработной платы_______________________________________________________

                                                                                                           да, нет
          18. Мероприятия по оптимизации в образовательном учреждении производятся с учетом мнения профкома       __________________________________________________________________________________________________ 

да, нет
          19.  При сокращении численности или штата работников предусмотрено преимущественное право на оставлении на    работе __________________________________________________________________________________________

                                             перечислить дополнительные категории работников, не установленные ТК РФ
          ___________________________________________________________________________________________________________________
         20. Наличие Соглашения по охране труда  ______________________________________________________________

                                                                                                    да, нет  

         21. Объем финансирования мероприятий по улучшению условий труда в 2012 году __________________________

                                                                                                                                                                      тыс. рублей   

         22. Количество рабочих мест, прошедших аттестацию по условиям труда ___________________________________

всего,  в том числе в 2012 году

         23. Затраты на обеспечение работников спецодеждой в 2012 году__________________________________________

                                                                                                                                тыс. рублей

         24. Наличие  специалиста по  охране труда _____________________________________________________________

                                                                                                                      да, нет

         25. Наличие комиссии по охране труда ________________________________________________________________

                                                                                                                       да, нет

         26. Наличие уполномоченного по охране труда _________________________________________________________

                                                                                                                       да, нет

        27. Выплачивается стимулирующая надбавка уполномоченному по охране труда _____________________________

                                                                                                       нет,  да (размер)

        28. Наличие комнаты для отдыха работников____________________________________________________________

                                                                                                                         да, нет

        29. Оказание материальной помощи в связи с ___________________________________________________________

                                                                                            указать основания, предусмотренные коллективным договором

        30. Объем средств, выделенных в 2012 году на оказание материальной помощи работникам ОУ    _______________  

                                                                                                                                                    тыс. рублей, из всех источников

        31. Улучшены жилищные условия в 2011 и 2012 году ___________________________________________________

                                                                                           кол-во работников, на каких условиях, по какой программе



        32. Работники учреждения освобождаются  от  платы  за содержание детей в дошкольном образовательном учреждении ____________________________________________________________________________________________

да, нет

    33. Количество путевок и объем средств, выделенных в 2012 году на оплату и удешевление путевок для оздоровления  работников ОУ и членов их семей _________________________________________________________

                                                               к-во путевок,  сумма выделенных средств (тыс. рублей)

    33. Средства, выделенные в 2012 году  на спортивно-оздоровительные, массовые мероприятия  (бассейн, фитнес, фестивали, поэтические гостиные и др.)_________________________________________________________________

                                                                                                 тыс. рублей

    34. Компенсация стоимости проезда к месту работы и обратно ____________________________________________________________________________________________________

                                                                            к-во работников, сумма выделенных средств в 2012 году (тыс. рублей)

    35. Работникам при выходе на пенсию выплачивается единовременное материальное вознаграждение ____________________________________________________________________________________________________ 

нет, да (размер), сумма выделенных средств в 2012 году (тыс. рублей)

    36. Новогодние подарки детям ________________________________________________________________________

                                                                              сумма выделенных средств в 2012 году (тыс. рублей)

    37. Выплачивается стимулирующая надбавка председателю первичной профсоюзной организации _____________________________________________________________________________________________________                                                                                                      

                                                                                     нет, да (размер) 

      38. Другие меры социальной поддержки, предусмотренные коллективным договором _________________________

   _____________________________________________________________________________________________________
Председатель профсоюзной организации ОУ                                            Подпись           Ф.И.О.Дата 

